
Allévo op weg 
naar 2030

Allévo is er voor iedereen in de samenleving die zorg nodig heeft. Thuis of 
op één van de woonzorglocaties. Ons doel is het verbeteren en herstellen van 
gezondheid en welzijn waar mogelijk en/of de kwaliteit van bestaan behouden. 
Wij staan voor aandacht, samenwerking en vernieuwing. 
Onze missie is om vanuit de individuele zorgvraag, professionele, passende 
en betaalbare zorg te bieden met behoud van kwaliteit en persoonlijke, 
warme aandacht.

Missie

De speer-
punten

Samen, met 
aandacht en 

vooruitstrevend de 
toekomst in!

Toekomst-
bestendige

zorg

Een combinatie van professionele en 
informele zorg vereist herbezien en 
herinrichten van werken.

•	 Invulling geven aan toekomstbestendige zorg 
	 over het bestaande aanbod heen
•	 Nog meer de cliënt en bewoner centraal stellen 
	 en functiedifferentiatie
•	 Ontwikkelen van een nieuwe kijk op 
	 (medische) zorg
•	 Ontwikkeling in afstemming en samenwerking 
	 met financiers van de zorg

Samenwerking 
in de regio

Samenwerking in de regio binnen en 
buiten de eigen branche. 
•	 Positieve impuls aan de arbeidsmarkt
•	 (Ontwikkel)samenwerking met het onderwijs
•	 Passende zorg met horizontale en verticale 
	 (preventieve)ketens
•	 Samenwerking en communicatie
•	 Toekomstbestendige eigen organisatie

Positieve gezondheid, structuurveranderingen, 
nieuwe behandelmethoden en technologische 
mogelijkheden.

•	 Slim samenwerken, toename inzet technologie
•	 Passende digitale vaardigheden
•	 Robuuste ICT-structuur

Zorg-
innovatie

Wij zijn zorgprofessionals die kijken naar 
mogelijkheden, bouwen op samenwerking 
met aandacht voor mens en vernieuwing. 
In de (zorg)toekomst gaan wij aan de slag 
met mooie kansen om het welzijn en de 
gezondheid van mensen te blijven waar
borgen. Met passende en professionele 
zorg als uitgangspunt. We kunnen het als zorg-
professional niet alleen, we zorgen met 
en voor elkaar!

Visie

Goed 
werkgever-

schap

De complexiteit van 
de vraag neemt steeds 
meer toe. 

•	 Zeggenschap en 
	 betrokkenheid
•	 Startegisch personeels-
	 beleid wat verder gaat 
	 als regulier gekend
•	 Vitaliteit en binding
•	 Eigenheid en kundigheid
	 met doorontwikkeling


